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Dlouhodoby zamér Skoly 2022 - 2024

Hlavni ¢innost nasi Skoly je zaméfena na zajisténi vychovné vzdélavaciho procesu zakt
S riznymi stupni mentalniho postizeni, s autismem a s vice vadami. Velkou devizou $koly je
uzka spolupréce s rodi¢i zakt Skoly. Specifikum nasi Skoly je v dobfe fungujicim propojeni
s poskytovatelem socialnich sluzeb — Centrum 83 v Mladé Boleslavi a Domova pod lipou,
Lipnik. Umoziiuje nam to kvalitn€j$i odbornou praci s terapeuty, s rehabilitacnimi pracovniky
a vetsi nabidku pro volnoCasové aktivity zakt. Jsme pfimymi UcCastniky pfi organizovani
zajmovych krouzkli, které spolufinancuje SPMP CR poboény spolek Mladd Boleslav.
Zaméstnanci na$i Skoly zajistuji i1 pedagogicky dohled vcetné pfiprav programi na
rehabilita¢nich pobytech organizovanych jiz zminénymi organizacemi.

Nase skola ¢ita devét tfid rozmisténych do pronajatych prostor tii budov. Hlavni ¢ast
Skoly sidli v budové Centra 83, poskytovatele socidlnich sluzeb ve Viaclavkové ulici 950 a
v Purkynové ulici 224 (prvni dislokované pracovisté) v Mladé Boleslavi. Zde se nachazi
feditelstvi Skoly a Sest tfid. Jedna budova je ve vlastnictvi Krajského ufadu Stredoceského kraje
a druh4 pak mésta Mlada Boleslav. Jedna tiida je v pronajatém prostoru na OU Lipnik, zde je
vlastnikem obec Lipnik.

Ttidy plsobi utulné a vesele. Jsou Gcelné, ale malych nedostacujicich rozmérii (nejveétsi
22 m?). V hlavni budové kromé péti mensich tfid nam ke kvalitni praci slouzi dvé herny, dvé
individudlni pracovny a odpocinkovy tzv. bily pokojicek (snoezelen). T¢lesna vychova je pak
zajistovana v télocviéné mistni Sokolovny. I v budové na OU Lipnik maji Zaci k dispozici
mensi hernu (vyuZivaji prostory knihovny OU) a maji moZnost navitévovat télocviénu REST
CZ Lipnik.

Velkou vyhodou a pfedevSim nutnosti je bezbariérové zatizeni prostor V budové ve
Viclavkové ulici. Socialni zatizeni jsou specidln€ upravena — toalety i sprchové kouty s madly.
K béznému vybaveni tfid patii matrace na lezeni, polohovani ¢i ptebalovani, rehabilitani vaky,
mice, rehabilita¢ni Zidle a dal$i kompenzacni pomiicky. Ve tfidach jsou magnetické tabule,
interaktivni tabule, pocitate a nabytkové vybaveni spiSe odpovidajici predskolnim ucebnam
matefskych Skol. Hracky a rehabilita¢ni pomticky volime s pfihlédnutim i na zaji$téni hygieny
a udrzby. VétSina véci je omyvatelna nebo je 1ze prat. Bohuzel v provizoriu v Purkyniové ulici
jsou tfida velmi malé a celkové prostory nedostacujici i piesto, ze DDM ndm umoZiuje
v dopolednich hodinach vyuzit nékteré jeho prostory.

Nase $kola vyuéuje zaky podle Skolni vzd&lavaci program ,,Skola pro Zivot II, podle
kterého zacal vyu€ovat od zafi 2018. V pribehu Skolniho roku probiha ttikrat kontrola prace se
SVP $kolni metodi¢kou SVP. I v tomto $kolnim roce ve $kole funguji tfi t¥idy pro zaky s PAS.
Na vybaveni tfidy jsou vyssi naroky z divodu strukturalizace a vizualizace vyuky finan¢ni 1
prostorové. V ramci sponzorskych darti jsme pro konkrétni zZaky zakoupili mnozstvi pomticek,
které jsou ale ve skole k dispozici v§em zakiim dle jejich potieb.

Zaci jsou vyuovani a vedeni dle individualniho vychovné vzdélavaciho planu nebo
vzdélavaciho planu zéka, se kterym jsou sezndmeni ostatni pedagogové i rodice zaka. Tyto
individudlni plany sestavuji tfidni ucitelé — specialni pedagogové po konzultacich se SPCa PPP.



Skolni rok 2022/23 je 25. rokem fungovani nasi $koly a kolektiv specidlnich pedagogt se nam
neméni, mohu bez nadsdzky konstatovat, ze jde jiz o kolektiv zkuSenych pedagogti. Zvladaji
zékladni diagnostiky vzdélavacich predpokladi.

Ve svém planu rozvoje Skoly navazuji na svou praxi feditelky skoly a na soucasny stav
Skoly, ktery se po strance odborné i po strance vybavenosti Skoly velmi posunul za dobu
pétadvacetilet¢tho plisobeni Skoly a pfedevsim zohlediiuji tyto body:

1. Materialné-technické vybaveni Skoly

2. Vzdélavani pedagogi, personalni politika
Spoluprace s rodici

Spolupriace s odbornou verejnosti

Tvorba SVP

Asistenti pedagogii

Socidlni a demografické souvislosti vyvoje vzdélavani
Vyvoj poétu Zaki a ucitela

. Stru¢ny program socialné patologickych jevi

10 Prehled podanych i planovanych projektii

11. Autoevaluace $koly a ak¢ni plan odstrafiovani rizik
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Materialné-technické vybaveni Skoly

Pro kvalitni a spravné cilenou pedagogickou praci s zaky s téZkym a hlubokym mentalnim
postizenim, s autismem, Sirokou Skdlou kombinovanych vad je dalezité¢ dostacujici vybaveni
Skoly. Chtéla bych, aby pedagogové méli k dispozici dostatek specidlnich kompenzaénich
pomucek i Skolnich pomtcek, které jim nadro¢nou praci usnadni a umozni zédkovi dle moznosti
poznavat nové vjemy, informace a rozvijet své schopnosti. Finan¢ni prostfedky $koly na provoz
jsou jsou velmi napjaté a na standardni vybavu pro zaky jiz nedostacujici. Proto bych chtéla
ziskavat finan¢ni zabezpefeni i formou sponzorskych darti a granti. Ziskali jsem granty
z projektu MIT od roku 2012 do roku 2021, coz nam po uplynulou dobu umoznilo doplnéni
nové vypocetni techniky, pofizeni rehabilitaénich a kompenzacnich pomucek a nové vybavit
autistickou tfidu A" rémci Sablon ITa III jsme poﬁdili 24 Ipadﬁ
mife, aby se Skola co nejdiive dockala nové budovy. Planem Stfedoceského kraje je zahdjeni
stavby Skoly v roce 2025.

Vzdélavani pedagogii a personalni politika

svou povinnost citim pfipravit u¢itelim, vychovatelim SD a asistentim takové podmmky pro
praci, aby se do ni rano tésili a odpoledne neodchazeli ve stresu. Dobte vim, Ze prace pedagoga
je velmi psychicky naro¢na a pokud pedagog nebude mit dobré pracovni podminky, odrazi se
to nejvice na naSich zacich. Pro pedagogy je dilezité, aby ze svych obort ziskavali nové
informace a stale se sebevzdélavali. Tuto moznost jim nabizi jak semindie v béznych
pedagogickych centrech, vzdélavacich agenturach tak 1 v zafizenich, které vzdélavaji a
vychovavaji déti podobné postizené jako nasi zaci. BEhem dvacetipéti let fungovani skoly si
kazdy pedagog naSel specializaci (napf. autismus, specialni zptisoby komunikace, netradi¢ni
pracovni a vytvarna vychova, relaxace, rehabilitace apod.), které se intenzivné vénuje. Myslim



si, ze se z nich stavaji opravdu fundovani odbornici. Proto by si m¢l kazdy i1 nadale sbirat
veskeré informace o problematice a novinkach ve svém oboru a v rdmci metodického sdruzeni
pak proskolovat ostatni zaméstnance. Budu pln€ podporovat dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikt dle finan¢nich moznosti $koly, vyhledavat kurzy a seminate financné podporované
granty. Momentalné piipravujeme podklady pro Sablony JAK, ze kterych chceme &erpat
finan¢ni prostiedky praveé na vzdélavani pedagogti. Velkou pomoci pii vzdélavani pedagogt
jsou i nabizené webinate. Pro pedagogy budu nadéle pfipravovat relaxacni vikendové pobyty,
jejichz program bude vzdy ptipravovan dle pozadavkd zaméstnanci — sportovni, vzdélavaci
atd..

V ramci podpory pedagogli budou nadale probihat hodnotici rozhovory fteditelky
s pedagogy, které se ukézaly velmi dobré pro dalsi rozvoj jejich prace a podporu ze strany
zaméstnavatele.

Uceni je tedy soucasti strategického cile Skoly, je soucasti zpétné vazby, ktera ovliviiuje
dalsi rozvoj skoly. VSichni pracovnici skoly se mohou spolupodilet na rozvoji skoly. Neuci se
proto, Zze k tomu byli vyzvéni, ale proto, Ze sami chtéji. To jim umoziuje napliiovat své vyssi
profesni i zivotni potieby. Managment Skole umoznuje tceloveé vyuzivat a dale rozvijet vlastni
zkuSenosti a poznatky a tim dochéazi k aktivizaci intelektualniho kapitalu Skoly. Je nutné
efektivné vytvaret procesné orientované tymy jako realizacni jednotky zmén ve skole a tim
vyznamné podporovat tymové uceni. Je podporovano experimentovani, chyba je chapana jako
soucast procesu uceni. Systematicky jsou diagnostikovany problémy, pfi¢ina nedostatk,
moznosti dal$iho rozvoje. Konstruktivni dialog je zdkladem tymového uceni. Lidé se vzdjemné
povzbuzuji. Zakladem rozvoje je rust jedince.

Spoluprace s rodici

Je velice nutné, aby pedagogové pribézné seznamovali rodice s vysledky prace jejich déti,
s jejich pottebami, problémy a hlavné 1 s radostmi, pokroky a snazeni jejich déti. Pedagog by
meél pro rodic¢e byt odbornik, rddce a pomocnik a v jeho nelehké Zivotni situaci mu co nejvice
pomoci. Proto bych i1 nadédle rada ve spolupraci se SPMP potadala prednasky, setkani
s odborniky a hlavné rehabilitacni pobyty pro Zaky a jejich rodinné piislusniky. Velmi se ndm
osvéd¢ilo komunitni setkavani rodiét s odborniky a pedagogy $koly a i v ramci Sablon JAK
budeme chtit v této aktivité pokracovat.

Tvorba a realizace Skolniho vzdélavaciho planu

Nase $kola vyuduje zaky podle Skolni vzdélavaci program ,,Skola pro Zivot I, podle
kterého zacal vyucovat od zati 2018. V pribéhu skolniho roku bude probihat tfikrat kontrola
prace se SVP $kolni metodickou SVP. Pedagogové budou i nadale pfipravovat pro viechny
zaky $koly IVP a VPZ.

Asistenti pedagogi

V kazdé tiidé pracuji v souladu s vyhlaskou tii pedagogové. Ti zajistuji vychovnou a
vzdélavaci ¢innost. VSichni nasi Zaci potfebuji specidlni individualni ptistup. Pedagogové jsou
velmi znali svého oboru a nadale se vzdélavaji. Ve Skole pracuje 23 asistentl pedagoga a diky
nim jsme schopni poskytnout v§em naSim zaktim dokonaly servis nejen po strance obsluzné
(krmeni, piebalovani, hyg. oCista), ale 1 vzdélavaci (samostatnd prace s zdkem pod vedenim



specidlniho pedagoga, zavadéni a uCeni alternativni a augmentativni komunikace se zakem,
vzdélavaci vychazky, navstévy kulturnich a sportovnich akei atd.). Budu usilovat o to, abychom
tento pocet asistentl pfinejmensim udrzeli a vzhledem k vyvoji Skoly (ve Skole vzdélavame ¢im
dal vétsi procento zakli s chovanim narocnym na péci)

Socidlni a demografické souvislosti vyvoje vzdélavani

Ve StredoCeském kraji i v okrese Mlada Boleslav stale stoupd demograficka kiivka, mésto
Mlada Boleslav ma stale vice zahrani¢nich délniku, ale z tohoto nasSe Skola nemiize usuzovat o
zajem rodici vzdélavat své deti v nasi skole. Nikdy nevime, kolik déti s postizenim se narodi,
kolik se jich integruje do béznych skol.

Vyvoj poétu Zaki a ucitela

Podle poctu piijatych zaka pro skolni rok 2021/22 a zadosti o zatazeni Zaka pro $kolni rok
2022/2023 by nem¢lo dojit ke snizovani poctu zaku.

Struc¢ny program prevence socialné patologickych jevi

Obdobi skolniho vzdélavani ma vyznamnou funkci v oblasti formovani mladych lidi, tim
vice to plati pro osoby s postizenim. Vse, co se v tomto obdobi nepodafi, se jen velmi obtizné
napravuje v obdobi dospélosti. Ve skole bude nadale organizovana primarni prevence vedouci
k pfedchazeni problémi. V nasi $kole klademe diraz na nespecifickou primarni prevenci —
aktivit, metody a postupy umoZiiujici rozvoj harmonické osobnosti véetné mozZnosti rozvijet
nadani a zajmy. Specifickd prevence je systémem aktivit a sluzeb pfi préaci s populaci, u nichz
1ze ptedpokladat dalsi negativni vyvoj. V nasi Skole s ohledem na hloubku a Sitku mentéalniho
postizeni jsme se doposud d s zadnymi patologickymi jevy nesetkaly.

Autoevaluace $koly a akéni plan odstranovani rizik

Sledovana oblast|Cinnost  autoevaluace  +|2020/2021 2021/2022 2022/2023
autoevaluace pouZité nastroje

1Q |2Q (3Q [4Q |1Q |2Q (3Q (4Q |1Q |2Q (3Q |4Q

Akéni plan odstrariovani|Skupinova diskuse +|x X X X
rizik vyplyvajici z|lvypracovani navrhd k reseni
predchaz. autoevaluace [rizik vyplyvajicich z akc.planu
autoev. Kontrola prdbéhu
zmén.

Program Skoly -|Hospitace zamérend na praci s SVP
dokument SVP: "Skola
pro zivot" a IVP Volitelné
predméty

x
x
x

x

Znalost SVP pedagogy -
metod.sdruz.-vyuka
Kontroly a opravy chyb a nedostatkd v SVP - dodatky... X




Kontrola IVP+soulad s SVP | |x | |x | |x | |x |

x

Podminky ke vzdélav.

prostorové a materialni
podminky,  hygienické,

Kontrola podminek ke vzdélavani na zékladé predchozich zjisténi, pozorovani,
zhodnoceni - SWOT

x

personalni podminky
r rozvoj
ekonomickych zdroju
projekty, sponzoring
inventarizace X X X
skupinova diskuse X
vyrocni zprava skoly X X X
Pribéh vzdélavani kvalita]Hospitace X X X X X
specidlné  pedagogické
prace
Skupinova diskuse na|x X X X X X X X X X
metodickém sdruzeni
Kontrola pg. dokumentacel|x X X X X X X X
gkoly, SD a IVP
Vytvéreni cilovych]Sebehodnotici zapis do hospitacniho|x X X X X
kompetenci SVP|zdznamu
Dovednost hodnotit na
vsech urovnich a
sebehodnotit
Roéni zhodnoceni hospitacni innosti X X
Vzajemné hospitace pg. | |x X X X X
Hodnotici rozhovor s feditelkou Skoly X X
Hodnoceni zaka, |x X X X X X X X X X
sebehodnoceni 74k
Vysledky vzdélavani|Analyza zak. praci - pg.rady X X X X X X X X X X
Dosazeni co nejkvalitnéjsi
vysledkd  odpovidajich
individudlnim
moznostem zaku
Hodnoceni skolnich vysledk( v IVP v|x X X X X
prabéhu sk. roku - kontrola IVP
Podpora _3koly 7ak&m|Sk.dokumentace - plan vych.|x X X
Kvalitni vych.poradenstvi|poradce
na podkladé  dobré
spoluprace s SPC, PPP,
psychologd,...
Rocni zprava
Dopliovani tabulky navstévlx [Ix Ix [x Ix Ix Ix Ix Ix Ix
SPC
Skupinova diskuse (pozZadavky|x X X
ps.)
Spoluprace s rodiciJRozhovor v rdmci tf.schlzek |x X X X X
Hodnoceni  8koly, 3D
rodici zaka
Zépis ze zasedani SR X X X X X
Skolni klima Spokojenost|Dotaznik pro 1. roénik X X
7aka ve Skole, SD, kvalita
vztah( ve Skole na vsech
urovnich
Dotaznik - ostatni
Skupinova diskuse - SWOT X
Rizeni gkoly Kvalita|]Vypracovani KZRS, gkolniho|x X X

a efektivita KZRS,
skolniho fadu, DVPP a
kontrolni ¢innosti

fadu




Plan DVPP, rocni plan skoly,|x X X

plan kontrol
Zhodnoceni ve vyrocnilx X X
zpravé+seznameni s pg.radou
Metodicka podporalPlan hospodareni FKSP X X X
kvality vyuky
Plan metodickych Skoleni X X X

zhodnoceni roéni ¢innosti

Vedeni a kontrola pg.JPozorovani, diskuse, odborndlx |Ix [x Ix Ix Ix Ix Ix Ix Ix |Ix
pracovnik( pomoc
Hospitace

Uroveri vysledk(l prace|Pozorovéni x Ix Ix Ix Ix Ix Ix Ix Ix Ix Ix Ix
Skoly Kvalita
vzdéldvani  Prezentace
gkoly, SD na vefejnosti,
zapojeni do kulturnich a
sportovnich akci mésta
Kvalita vyrocni zpravy

Skupinova diskuse X X X

Rocni plan

Zépis+fotodokumentace nalx |x Ix [x IX [x Ix |x Ix |x |x [x
web strankach, Stripky,
Mladoboleslavsko

Kontrola dokumentace X X X

Vedeni skoly, které vypracovalo, akéni plan odstrafiovani rizik, s nim ve spolupréci se vSemi
pedagogy pracuje a zaméfuje se na feSeni a odstranovani rizik. Na konci roku 2022/2023 bude
vypracovano dalsi Vlastni hodnoceni skoly a z néj vyplyvajici Ak¢ni plan odstraiiovan rizik na
dalsi tiileté obdobi.

Z téchto naSich priorit vychazi to, ze nejdiilezitéjsi je spokojeny zék, kterému umoznime co
nejvice rozsifit své schopnosti, dovednosti a znalosti, realizovat se v bézném zivoté se svym
handicapem, navazat pratelstvi a kamaradstvi. Mottem nasi prace je: “Vaha ¢meldkova téla
vzhledem K nosnosti jeho kiidel mu ¢ini nemoZnym, aby létal. On v§ak to nevi, a tak 1éta.

A na zavér

Vize Skoly
* Skola bude vzdélavat zaky tak, aby byli co nejlépe piipraveni na zivot.
» Skola bude mistem, které bude probouzet, maximaln¢ rozvijet a uplatiiovat potencial

zaka.
«  Skola bude mistem dobfe vybavenym, estetickym a pfijemnym, kde se zik bude citit
dobre.

* Ve skole bude zdravé klima, kde budou moci Zaci uspokojit své touhy a potieby
Vv prostiedi
klidu, pochopeni a bezpeci.

«  Z4ci a rodi¢e dostanou moznost zapojit se do déni §koly.

«  Skola se stane mistem, kam Z4ci a ugitelé budou chodit radi, budou k sobé tolerantni a
chapavi.

* Ve skole budou pedagogové pln¢ respektovat moznosti, schopnosti a potieby zakd.



Etickv kodex pedagoga $koly

Pedagogové budou vzdélavat Zaky tak, aby byli co nejlépe pripraveni na Zivot,
budou pIné respektovat mozZnosti, schopnosti a potireby Zakii.

vychazime z individuality zéka (trivium, socialni dovednosti, sebeobsluha)
zaméfujeme se na rozvoj komunikace

soustfedime se na rozvoj sebeobsluhy a co nejvyssi miru sobéstacnosti

uc¢ime zaky zvladat situace z bézného denniho Zivota

zapojujeme zaky do kulturniho déni ve méste

zéky nepfetézujeme, nestresujeme ale ani nepodceiiujeme

Pedagogové zajisti, aby §kola byla mistem, které probouzi, maximalné rozviji
a uplatiiuje potencial zaku.

pedagogové zajistuji zakim piijemné a bezpecné prostiedi, motivuji, povzbuzuji,
hodnoti, procvicuji, vcit'uji se do potieb zaka a respektuji se
organizuji vylety, pobyty, kulturni a spole¢enské akce

pedagogové se vzdélavaji (Skoleni, sebevzdélavani, studium literatury, vyhleddvani
informaci)

pedagogové spolupracuji s odborniky a rodinou

Skola bude mistem dobie vybavenym, estetickym a p¥ijemnym, kde se Zik a
pedagog bude citit dobre.

pedagogové rozviji estetické citéni u zaki

vSichni se podili na zlepSovani prostiedi Skoly i1 okoli (vyzdoba, tklid, udrzovani
Cistoty)

vedeni Skoly a vSichni pedagogové zajist'uji dostatek kvalitnich pomtlicek
Pedagogové ve Skole vytvori zdravé klima, kde budou moci Zici uspokojit
potieby, v prostiedi klidu, pochopeni a bezpe¢i.

J 24

vytvafime spolupracujici kolektiv pomoci duvéry, respektu a profesiondlniho
piistupu

ve Skole mame rodinné prostiedi, snazime se o porozuméni v§em potiebam zakd,
otevienou komunikaci, nadhled a humor

motivujeme rodic¢e v rozvoji zakll v domacim prostiedi

Rodice a Zaci dostanou moZnost zapojeni se do déni Skoly.

pravidelné a v€as informujeme (rada rodicu, tfidni schiizky, web, fcb, Zzakovska
knizka, osobni konzultace)

pfedavame si vSechny duilezité informace od rodict a kli¢ovych pracovniki
spolupracujeme pfti planovani vyuky (IVP)

Skola se stane mistem, kam Z4ci i pedagogové budou chodit radi, budou k sob&
tolerantni a chapavi.



» posilujeme pratelské vztahy (feseni problému v klidu a vc€as, davéani a pfijimani
kritiky, naslouchéni, trpélivost, respekt a piedavani pozitivni energie)

* Snazime se o jednotné pedagogické vedeni

UCIME A VYCHOVAVAME S LASKOU!



