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Dlouhodoby zamér Skoly 2025 - 2027

1. Charakteristika Skoly a vychodiska strategického rozvoje

Hlavni ¢innost a poslani Skoly

Hlavni Cinnost skoly je zaméfena na zajisténi vychovné-vzdélavaciho procesu zakl s riznymi
stupni mentalniho postizeni, s autismem a s vice vadami. Motto nasi prace zni:

,, Vaha cmeldakova téla vzhledem k nosnosti jeho kiridel mu cini nemoznym, aby létal. On vsak

to nevi, a tak leta.
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Cilem skoly je spokojeny zak, kterému umoznujeme v maximalni mozné mite rozvijet jeho
schopnosti, dovednosti a znalosti, realizovat se v bézZném zivot¢ i pfes handicap a navazovat
pratelstvi a kamaradstvi.

Specifika a devizy Skoly

Uzka spolupriace s rodici: Rodige jsou kli¢ovymi partnery ve vzdélavacim procesu.
Propojeni s poskytovateli socidlnich sluZeb: Unikatni a dobfe fungujici propojeni s
Centrem 83 v Mladé¢ Boleslavi a Domovem pod lipou v Lipniku umoziuje kvalitné;jsi
odbornou praci s terapeuty a rehabilitaénimi pracovniky a bohatou nabidku
volnocasovych aktivit.

Spoluprace se spolky a organizacemi: Pfima ucast na organizaci zdjmovych krouzk
spolufinancovanych SPMP CR (pobo¢ny spolek Mlad4 Boleslav). Zaméstnanci $koly
zajistuji pedagogicky dohled a ptipravu programli na rehabilitatnich pobytech
organizovanych zminénymi subjekty.

ZkuSeny pedagogicky kolektiv: Ve skolnim roce 2025/2026 Skola vstupuje do 28.
roku svého fungovani. Kolektiv specidlnich pedagogt je stabilni, vysoce zkuSeny a
zvlada zakladni diagnostiku vzdélavacich predpokladi.

Prostorové a materialni podminky (soucasny stav)

Skola ¢&ita 9 t¥id rozmisténych v pronajatych prostorach 3 budov:

1.

Hlavni budova — Vaclavkova 950, Mlada Boleslav: Sidli zde feditelstvi Skoly a 5
mensich tfid. Dale jsou k dispozici 2 herny, 2 individudlni pracovny a odpoc¢inkovy
,,bily pokojicek* (snoezelen). Budova je ve vlastnictvi Krajského titadu Sttedoceského
kraje.

Dislokované pracovisté I — Purkyiova 224, Mlada Boleslav: Tiidy jsou velmi malé
a celkové prostory nedostaCujici (prostory vlastnéné méstem Mlada Boleslav). V
dopolednich hodinéach skola vyuziva nékteré prostory DDM.

3. Dislokované pracovi§té IT — OU Lipnik: Jedna t¥ida v pronajatém prostoru OU Lipnik

(vlastnik obec Lipnik). Zaci maji k dispozici mensi hernu (vyuZivaji prostory knihovny
oU).



Zabezpeceni télesné vychovy: Probihd v télocvicné mistni Sokolovny (Mlada
Boleslav) a v télocvicné REST CZ Lipnik (pracovisté Lipnik).

Bezbariérovost a vybaveni: Budova ve Viaclavkové ulici je bezbariérova. Socidlni
zafizeni jsou specialné upravena (toalety i sprchové kouty s madly). Ttidy jsou
pusobivé, utulné a veselé, ale rozmérové malé a nedostaCujici (nejvetsi 22 m?).
Vybaveni odpovida spiSe predskolnim uéebndm MS (matrace na lezeni, polohovani,
piebalovani, rehabilitacni vaky, mice, zidle, kompenzacni pomiticky, magnetické a
interaktivni tabule, PC). Hracky a pomucky jsou vybirany s ohledem na hygienu a
udrzbu (omyvatelné/pratelné).

2. Hlavni pilire a cile rozvoje Skoly

Rozvoj Skoly navazuje na dotavadni praxi feditelky skoly a vyrazny posun odborné i materidlni
urovng za dobu 26 let ptisobeni. Strategicky plan se zamétuje na nasledujici oblasti:

I. Materialné-technické vybaveni Skoly

Zakladni cil: Zajistit dostatek kompenzacnich a Skolnich pomiticek pro kvalitni
pedagogickou praci s zaky s tézkym/hlubokym mentalnim postizenim, autismem a
kombinovanymi vadami.

Finanéni strategie: Vzhledem k napjatému provoznimu rozpoctu aktivn€ vyhledavat a
ziskavat finan¢ni prostfedky formou sponzorskych dart a grantii. Chceme navazat na
uspésné projekty: Projekty MIT (2012-2025: obnovena vypocetni technika,
rehabilitacni pomucky, vybaveni autistické tfidy, podpora programu Aktivni Skola),
Sablony II a III (pofizeno 24 iPadi), Sablony JAK I a II, SKODA EDU (kurz
leadershipu pro vedeni, evaluace skoly, workshopy Sborovna a Na jedné lodi).
Prioritni tikol vedeni: Uzka spoluprace se zfizovatelem $koly s cilem co nejdiive
zajistit novou budovu pro Skolu.

I1. Vzdélavani pedagogu a personalni politika

Pracovni podminky a péce o zaméstnance: Vytvaret podnétné a bezstresové prostredi,
které piedchazi vyhoteni a podporuje psychickou pohodu pedagogii, vychovatelti SD a
asistentil.

Rozvoj odbornosti a specializace: Podporovat dlouhodobé specializace pedagogl
(autismus, alternativni a augmentativni komunikace, netradi€ni pracovni/vytvarna
vychova, relaxace, rehabilitace).

Transformace metodického sdruzeni: Lidii jednotlivych oblasti budou nejen
vzdélavat kolegy, ale také reflektovat jejich praci.

Formy vzdélavani: Vyuzivat seminafe, webinafe, kurzy podporované z granti
(aktudlng erpani z Sablon JAK II na vzdélavani pedagogli a inovativni vzdélavani
zaku).

Podpora tymu: Poradat relaxac¢ni vikendové pobyty pro pedagogy (sportovni,
vzdélavaci program dle pfani zaméstnanctl). Realizovat pravidelné hodnotici rozhovory
feditelky s pedagogy pro zpétnou vazbu a profesni rust.

Firemni kultura udici se organizace: Podpora tymového uceni, konstruktivniho
dialogu, experimentovani a chapani chyby jako pfirozené soucasti procesu uceni.



I11. Spoluprace s rodici a verejnosti

Prubézna informovanost: Pravidelna komunikace o vysledcich, potifebach, pokrocich
i radostech zaki. Pedagog jako odbornik, radce a pomocnik rodiny.

Spolecné aktivity: Ve spolupraci s SPMP pokracovat v pofaddani prednasek, setkani s
odborniky a rehabilita¢nich pobytii pro zaky a rodinné piislusniky.

Komunitni setkavani: Pokracovat v osvédéeném modelu komunitnich setkani rodict
s odborniky a pedagogy.

IV. Tvorba a realizace Skolniho vzdélavaciho programu (SVP)

AKktualni stav: Vyuka probiha dle SVP ,,Skola pro Zivot II* (a¢inny od zaii 2018).
Vyuka je 3x ro¢né kontrolovana §kolni metodi¢kou SVP.

Planovany rozvoj: Od zaii 2026 bude probihat piiprava nového SVP.

Individualni pristup: Pokracovani v tvorbé Individualnich vychovné-vzdélavacich
planti (IVP) a Vzdélavacich pland zdka (VPZ) t¥idnimi uéiteli po konzultaci s SPC a
PPP.

V. Asistenti pedagoga

Kapacita a role: Ve Skole pracuje 25 asistentli pedagoga (v kazdé t¥id¢ pracuji v
souladu s vyhlaS8kou minimalné 3 pedagogicti pracovnici).

Napli prace: Zajisténi servisu v oblasti obsluzné péce (krmeni, piebalovani, hygiena)
1 vzdélavaci (samostatnd prace pod vedenim spec. pedagoga, ndcvik AAK, vychazky,
kulturni a sportovni akce).

Cil: UdrZet a ptipadné posilit pocet asistentli pedagoga s ohledem na narist podilu zakt
s chovanim naronym na péci.

VI. Socialni a demografické souvislosti a vyvoj poctu zaki

Demograficky vyvoj: V okrese Mlad4 Boleslav stoupa demografickd kiivka a roste
pocet zahrani¢nich pracovnikl. Z téchto dat vSak nelze pifimo usuzovat poptavku po
specidlnim Skolstvi (vliv integrace do béznych Skol a neptfedvidatelnost vyskytu
postizeni).

Prognéza ziaku a ucitelii: Na zaklad€ pfijatych Zakl pro Skolni rok 2024/2025 a
podanych zadosti pro rok 2025/2026 se piedpoklada stabilni stav Zaka bez sniZovani
jejich poctu.

VII. Program prevence socidlné-patologickych jevi

Zaméreni: Dlraz je kladen na nespecifickou primarni prevenci — rozvoj harmonické
osobnosti, z4jmi a nadani zakl. Specifickd prevence je pfipravena pro piipadny
negativni vyvoj.

Stav: S ohledem na hloubku a §itku mentdlniho postiZzeni 74kl se Skola dosud s
patologickymi jevy nesetkala.

VIII. Autoevaluace Skoly a akéni plan odstranovani rizik

Prace s riziky: Vedeni skoly ve spolupraci s pedagogy aktivné pracuje s
vypracovanym Ak¢Enim planem odstraiiovani rizik a zaméiuje se na jejich feseni.



e Planované hodnoceni: Na konci Skolniho roku 2028/2029 bude vypracovano nové
Vlastni hodnoceni $koly a z n€j vychazejici Akéni plan odstranovani rizik na dalsi
ttileté obdobi.

A na zavér

Vize Skoly

« Skola bude vzdé&lavat zaky tak, aby byli co nejlépe piipraveni na Zivot.

« Skola bude mistem, které bude probouzet, maximalné rozvijet a uplatiiovat potenciél
zaka.

« Skola bude mistem dobie vybavenym, estetickym a pfijemnym, kde se zak bude citit
dobre.

* Ve skole bude zdravé klima, kde budou moci Zaci uspokojit své touhy a potieby
v prostiedi
klidu, pochopeni a bezpeci.

«  Zaci a rodi¢e dostanou moznost zapojit se do déni skoly.

« Skola se stane mistem, kam Z4ci a ugitelé budou chodit radi, budou k sobé tolerantni a
chépavi.

* Ve skole budou pedagogové plné€ respektovat moznosti, schopnosti a potieby zakd.

Eticky kodex pedagoga Skoly

* Pedagogové budou vzdélavat Zaky tak, aby byli co nejlépe pripraveni na Zivot,
budou plné respektovat mozZnosti, schopnosti a potreby zZaki.

* vychazime z individuality zdka (trivium, socialni dovednosti, sebeobsluha)

+ zamé&fujeme se na rozvoj komunikace

* soustfedime se na rozvoj sebeobsluhy a co nejvyssi miru sobéstacnosti

* ucime zaky zvladat situace z béZného denniho Zivota

» zapojujeme zaky do kulturniho déni ve mésté

+ zaky nepfetéZujeme, nestresujeme ale ani nepodcefiujeme

+ Pedagogové zajisti, aby Skola byla mistem, které probouzi, maximalné rozviji
a uplatiiuje potencial zZaku.

* pedagogové zajistuji zaklim piijemné a bezpecné prostedi, motivuji, povzbuzuji,
hodnoti, procvi€uji, vcituji se do potieb Zaka a respektuji se

+ organizuji vylety, pobyty, kulturni a spoleenské akce

» pedagogové se vzdélavaji (Skoleni, sebevzdélavani, studium literatury, vyhledavani
informaci)

» pedagogové spolupracuji s odborniky a rodinou

« Skola bude mistem dob¥e vybavenym, estetickym a p¥ijemnym, kde se 74k a
pedagog bude citit dobre.

* pedagogové rozviji estetické citéni u zakt

» vSichni se podili na zlepSovani prostfedi skoly i okoli (vyzdoba, uklid, udrzovani
Cistoty)

» vedeni Skoly a vSichni pedagogové zajist'uji dostatek kvalitnich pomticek

» Pedagogové ve Skole vytvori zdravé klima, kde budou moci Zaci uspokojit
potieby, v prostredi klidu, pochopeni a bezpeci.



vytvatime spolupracujici kolektiv pomoci duvéry, respektu a profesionalniho
pfistupu

ve Skole mame rodinné prostiedi, snazime se o porozuméni vSem potiebam zakda,
otevienou komunikaci, nadhled a humor

motivujeme rodice v rozvoji zakti v domacim prostiedi

Rodice a Zaci dostanou moZnost zapojeni se do déni Skoly.

pravidelné a véas informujeme (rada rodict, tfidni schiizky, web, fcb, zakovska
knizka, osobni konzultace)

predavame si vSechny dulezité informace od rodici a klicovych pracovniki
spolupracujeme pfti planovani vyuky (IVP)

Skola se stane mistem, kam ZAci i pedagogové budou chodit radi, budou k sobé

UCIME A VYCHOVAVAME S LASKOU!



